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MIERT ELENGEDHETETLENA
KULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESENEK
BEEPITESE A SZAKKEPZESBE?

"Azemberek tdmogatdsa Eurdpa-szerte a személyes kiteljesedéshez, az
egészséghez, a foglalkoztathatdésaghoz és a tarsadalmi befogadashoz
szUkséges készségek es kompetenciak megszerzésében segit erdsiteni
Eurdpa rugalmassagat a gyors és mély valtozasok idején.” Az Eurdpai
Unié Tanacsa

elenleg, jobban mint valaha nem otleteink kommunikaldsdhoz, (épést
Jelegendc’i egy  végzettséggel tartsunk a digitadlis atalakulassal,

rendelkezni ahhoz, hogy jé nyitottak legylnk az egész életen
munkaerd legyen valaki. Manapség at tarté tanuldsra, hogy céglnk
fontos, hogy képesek legytink csapatban gyarapodhasson. Az egész életen at
- valdszindleg egy multikulturalis tartd tanuldsi nyolc kulcskompetenciaja
csapatban - dolgozni, hogy elengedhetetlen a sikeres tarsadalmi
felismerjik a lehet6ségeket, legyen élethez, ezért neklnk, oktatdkként

magabiztossdgunk és képességink az kotelességinkfelkésziteniazembereket



(...) nem biztos, hogy mend dolog
kiemelkedonek lenni ezekben

a targyakban anélkdl, hogy

szembesdilnénk azzal a kockazattal,
hogy kényvmolynak titulaljanak.

arra, hogy boldog és produktiv polgarok
lehessenek.

Az  emberek  kilénbdz6  mddon
tanulnak, és mindannyian tudjuk, hogy
az oktatdknak gondoskodniuk kell az
osztaly kalonbozé igényeirél, mert
minél inkdbb hasznéljdk a kulonbozé
képzési mddszereket, anndl inkabb
lehet8séglk van arra, hogy 6sztondzzék
a tanuldék gondolkoddsat, ami egyéb
esetekben nem valdsulna meg. Es ha
a STEM-rél beszélink - tudomany
(Science), technoldégia (Technology),
mérndoktudomany  (Engineering) és
matematika (Mathematics) - egyre
nagyobbakihivas, mivelatanulékjérésze
mar eleve Ugy lép be az osztalyterembe,
hogy tucatnyi kifogdsa van arra,
miért nem érdekli a téma. Dramaibb
hangnemben akéar azt is mondhatjuk,
hogy a mai tédrsadalomban nem biztos,
hogy mend dolog kiemelkedének lenni
ezekben a targyakban anélkil, hogy
szembesllnénk azzal akockdazattal, hogy
konyvmolynak tituldljanak. Ez annyit
jelent, hogy a STEM oktatdk egy ujabb
kihivdssal néznek szembe a munkajuk
sordn, és kivaléan kell szerepelniik a
tanuldk bevonasanak muvészetében.
Azonban néha az oktatdknak is
szikséglik van tamogatasra abban,
hogy teljes mértékben megértsék, mi
rejlik ezekben a kulcskompetenciakban,
maskildnben &k is abban a helyzetben
taldlhatjdk magukat, hogy elséként a
sajat fejlesztésikre van szikséguk.

A muUszaki képzésben a létfontossagu
ismeretekmagukbanfoglaljakazalapvetd
tudomanyos fogalmakat, elméleteket,
elveket és mddszereket, technolégiat és
technoldgiai termékeket, folyamatokat.
Mindamellett a logikai és raciondlis

gondolkodés felhasznaldsénak
képessége egy hipotézis igazolasara,
technolégiai  eszkdzok és  gépek
haszndlatdanak képessége, valamint
a tudomdnyos adatok hasznélatdnak
és kezelésének képessége egy cél
eléréséhez, illetve a bizonyitékokon
alapuléd dontés vagy kovetkeztetés
elérése, egy tudomanyos érdeklédés
alapvetd jellemzdinek felismerése és az



ezekhez vezetl kovetkeztetések és érvelések
kommunikaldsdnak képessége — mindezekhez
tartozik egy kritikusan értékelé és kivancsi
hozzaallas.

Valtoznak a szaktudas kovetelményei, ami egy
munka megfeleld elvégzéséhez kell, amely
tendencidzusan és az lpar 4.0 forradalomnak
koszonhetéen automatizalhatd. A vallalkozdi,
tarsadalmi és polgari kompetencidk fontosabba
valnak a rugalmassdg és a valtozdsokhoz vald
alkalmazkodds képességének biztositdsa, a
kontextus megértése érdekében. Valdjdban ez
utdbbi az egyik kompetencia, amely értékes
eszkdzzé tesz minket. Az ontudat az elsé épés
az onfejlesztési pdlydra épéshez, és azok a
dolgok teszik egyedivé és nélkilozhetetlenné,
amelyek emberré tesznek benninket és
megkulonboztetnek  minket a  gépektdl.
Ebben az értelemben a kulcskompetencidk
fejlesztése kiemelt jelentéséget kap az
oktatdsi programokban, mivel felkészitjuk a
munkaerdét erre a folyamatosan véaltozd vildgra,
és tamogatnunk kell az oktatdsi személyzetet
a kompetenciaorientalt megkdzelitések
alkalmazasaban, folyamatos szakmai fejlédési
lehet8ségeket kindlva szdmukra. A WELDONE
tanterv ennek a célnak az elésegitésére készilt.
and indispensable. In this sense, key
competence development assumes a major
importance in educational programmes, as we
are preparing the workforce for this constantly
changing world, and we should support
educational staff in deploying competence-
oriented approaches, offering them continuing
professional development opportunities.
WELDONE curriculum was built as a contribute
for this purpose.

Irodalomjegyzék

Az Eurdpai Unié Tanécsa, 2018. A TANACS AJANLASA (2018. méjus 22.) az egész életen
at tartd tanuldshoz szikséges kulcskompetenciakrol (EGT-vel kapcsolatos szdveg). Az
Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 189. (1.-13. old.).

A leghatékonyabb képzési technikdk [online]. Elérhetd: https://simplifytraining.com
article/most-effective-training-techniques/ [Hozzaférés: 2020. augusztus 24.].

A kép forrasa: Martin Wilner, Joshua Hibbert, ThisisEngineering RAEng, Joshua Fuller
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AZ INNOVATIV KEPZESI MODSZEREK
HATASA AZ EWF MINGSITESI

EW Az EWF Mindsitési
Rendszer az egyetlen
harmonizalt rendszer a gyartasban,
vildgszerte 46 orszdgban van jelen.
Sikere egy robusztus és atlathatd

mindségbiztositasi rendszerben
gyokerezik, amelyet a képz6
szervezetek, a nemzeti tandsitd

testliletek, a véllalatok, az oktatdk és a
gyakornokok fejlesztenek ki, hajtanak
végre és ismernek el. Ok egy szervezeti

RENDSZERRE

ldanc részét képezik, amely érintett
ebben a nyilt rendszerben, ami minden
embernek biztositja a vilag minden
részén a korlatok nélkili hozzaférést

az oktatashoz, szakképzéshez,
tanUsitdshoz és  képesitéshez a
hegesztésben és kapcsolatos

technolégidkban a kilonb6zd szakmai
profilokhoza nemzetkdzi szabvanyoknak
megfelelden (pl.: ISO, CEN).



A WELDONE (...) djszerd
pedagogiai megkozelitesek
alkalmazasat javasolja,

gyakorlati eszkozoket kinadlva a
szakoktatoknak es az akkredjtalt
képzohelyek oktatoinak.

A Felhatalmazott Nemzeti Testlletek
(ANB) azok a szervezetek, amelyeknek
feleléssége fellgyelniaz EWF Mindsitési
Rendszer és annak képzési iranyelveinek
beépilését Felhatalmazott KépzShelyek
(ATB) altal a kilonbdz8 orszagokban,
mind mindsités, mind tandsitas céljabdl
a korabban emlitett mindségbiztositasi
rendszer korében. A testliletek (ANB)
szdmos szabdlyozasrél gondoskodnak,
amelyeket alkalmazniuk kell, amikor
felmérik a  képzési  szervezetek
technikai és pedagdgiai feltételeit,
megerdsitve, hogy rendelkeznek-e a
szlikséges feltételekkel ahhoz, hogy

felhatalmazott képzéhellyé
(ATB) valhasson,
és az EWF  képzési
irdnyelveit a rendszernek

megfeleld min&ségben
megvaldsitsak.
Az EWF képesitési

rendszer egyik kihivasa,
hogy folyamatosan épést
kell tartani a technoldgia
fejlédésével és az ipar igényeivel,
valamint a pedagdgiai mddszerek és
eszkozok fejlédésével. Ez a folyamatos
fejlédés lehetévé teszi a rendszer
szamara, hogy jobban felkészitse a
jelenlegi és a jov8beni feldolgozdipari
munkaerdt, ami hozzajarul az &gazat

novekedéséhez nemcsak eurépai
szinten, hanem vildgszerte.
A WELDONE projekt eredményei

hozzéjarulhatnak az EWF MindGsitési

Rendszer frissitéséhez, mivel a
jelenlegi képzési gyakorlatdban
Ujszerl pedagdgiai megkdzelitések




alkalmazéasat javasolja, szakoktatoknak
és az akkreditalt képzéhelyek oktatdinak
gyakorlati eszkozoket kindlva tanuldik
Osztonzésére és motivaldsara a
feldolgozdipari szakmak aktiv tanulasi
kdrnyezetével, ahol kulénbozé
oktatasi er6forrasokkal, példaul
digitalis anyagok és problémalapu
tanulasi feladatok d&gyazhaték be a
képzésbe a tanuldk kulcsfontossagu
képességeinek fejlesztése érdekében.
Ezek a kulcsfontossagu készségek,
mint példdul a kommunikacié, a
digitalis készségek, a vallalkozdi
készségek, az egylttmikodés és a
kritikus gondolkodds, el8segitik a
tanuldk egész életen at tartd tanuldsat
és foglalkoztathatdsagi lehet8ségeit,
dsszhangban az EWF  képesitési
rendszer céljaival.

IsmerveaWELDONEprojektlehetéségeit
és az eredmények fontossagat a
képzbhelyek sikeréhez a szakemberek

képzésében a feldolgozdipari
munkaerdpiac szamara, a nemzeti
testlletek aktiv részvétele lehet6vé
teszi a WELDONE partnereinek, hogy
taplaljdk az EWF Mindsitési Rendszer
kdvetelményeit és mindségbiztositasi

rendszerét. Ez az 0Osszehangoléds
elengedhetetlen fontossagu a
WELDONE eredmény megvaldsitas

szempontjabdl a szakképzdhelyeken, a
Nemzeti TestUletek feligyelete mellett,
ezaltal o©sszhangban a WELDONE
azon céljaval, hogy hozzajarul az EWF
MinGsitési Rendszer 4altal az aktiv
tanulas megkozelitések elfogaddséhoz.

A kép forrasa: Rob Lambert, Russ Ward,
Creative Commons
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HOGYAN LEHET OSSZEKAPCSOLNI
DIGITALIS BENNSZULGTTEKET ES DIGITALIS
BEVANDORLGKAT AZ OKTATASI FOLYAMATBAN

“A munka jovéje egy verseny less az oktatas é€s a technoldgia kozott. ”

Mauricio Macri, Argentina egykori elnoke, 2018-as G20 hazigazdaja

Az Eurdpai Uni6 Tanacsa

em is olyan régen, egy
N amerikai iré és oktatédsi el6add
Marc Prensky irt a “digitélis
bennszilottekrdl” és “digitélis
2001).
frésdban hangsulyozta a gondolkodas

madjanak

bevandorldkrél” (Prensky,

kulonbségét a digitalis
korban felnétt diakok, és a digitélis kor
elétt felnovs tandraik kozott. Nem titok,
hogy hatalmas eltérés van a didkok -

digitalis bennszulottek - és tanaraik -
digitalis bevandorldk — ICT (informécio-
és kommunikaciétechnoldgia) tudasuk
didkok
szlkséges fejleszteni a tandrokat és

kozott, a el6nyére. Ezért
az oktatdkat, hogy képesek legyenek a
digitalis kornyezetben dolgozni, hogy
tudjak, hogyan és mikor kell hasznalni a
technolégiat és mely cél érdekében.



Christy Price, a pszicholégia amerikai
professzora, tanulmanydban publikalta
a kutatasi eredményeit “A millenniumi
hallgaték bevonasanak 5 R-je” cimd
cikkében,aholahallgatékmeghataroztak
az idedlis tandr / oktatd jellemzdit.
Ez az 5R a kovetkezdk: kutatdason
alapulé mddszerek, targyhoz tartozas,
ésszerlség, nyugodtsag és Osszhang.
A hallgatdk az oktatdsi megkozelitést
harom jellemzével hatadroztak meg:
kevesebb eléadas, multimédia
hasznalataéskolcsondsegylttmadkodés.
Mesterek a “guglizdsban” és az életlik
szempontjabdl
megtaldldsaban. A tandrokat olyan
tekintik, akik ott

vannak, hogy segitsenek a szamukra

relevans informacidk

embereknek
hasznos informacidk alkalmazéasaban,

elmagyardzzak a célkitlzéseket és a
feladatokat, és biztositjak a nyugodt

—

l8gkort az osztalyteremben a tanarok és
a hallgatdk, valamint maguk a hallgatdk
kozotti - informalis  kommunikacidval.
Valdszinlleg a legfontosabb tény az,
hogy szivesebben kovetik a tanulasi
eredményeket, ha a tandrok / oktatdk
kapcsolddnak

személyes szinten

hozzajuk. “Nem kell a legjobb
baratjuknak lenned. Egyszerlien csak
tudniuk kell, hogy mellettuk vagy.” -

mondta Price.

Az Uj didaktikai megkdzelitést az Ipar
4.0 korhoz igazitjuk, amelyben jelenleg
élink és ezt alkalmazzuk a hallgatdk
igényeihez. Az  &ltalunk hasznalt
internet és kozosségi média jelentds
hatdssal van a tdrsadalmi fejl6désre,
valamint az egyén fejl6désére. Az olyan
kozdsségi haldzatok, mint a Facebook,

a Twitter és még sok mas, hatalmas




interakcids térré valtak a kilonbozd
tdrsadalmi csoportok kozott. Korlatlan
lehetdségeket kinalnak az érdekl&dés
és az er6forrdsok megosztasara, az
egyuttmdkodésre, a kommunikacidra és
az interakcidra 24/7 alapon - barmikor,
barhol. Ez az oktatds szamara egy
rendkivil alkalmas tér. Ma a digitélis
bennszulottek és a digitalis bevandorldk
egyforman mozognak benne. Amikor
bevezetjik a microlearning-et mint
oktatdsi felliletet ebbe a térbe, példaul
rovid, célzott informdacidkat, tartalmi és
készségfejlesztd képzést,
Uj didaktikat, amely biztosan
felkelti a mai hallgaték érdeklédését.

megkapjuk
az

KOzZOSSEGI

HALO

DIGITALIS BEVANDORLOK

<=

Természetesen ez a tandrok szédmara
is kihivast jelent. A relevans tanulési
eredmények elérése érdekében
0ssze kell kapcsolniuk ezt a falatnyi
informacidt a jelenlegi kulturaval és

célokkal.

Es végezetiil, a digitalis bennsziilottek
és a bevandorlék ezen egylUttmikodése,
a kozosségi média hasznélata és a
meghozza
az

microlearning
szlikséges

segitsége

a gyorsulast esszé
elején emlitett technoldgidval vivott

versenyben.

KOzZOSSEGI

HALO

DIGITALIS TERMESZETES

EGYES FELADAT
SZOVEG
KORLATOZOTT
EROFORRASOK

rd

SZEKVENCIALIS

7z

GONDOLKODAS

Irodalomjegyzék
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TOBB FELADAT
MULTIMEDIA
TOBB FORRAS
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PARHUZAMOS
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GONDOLKODAS

Marc Prensky, 2001. Digitélis Bennszulottek, Digitalis Bevandorldk, The Horizon. MCB

University

Press, 9. évf. b. szém, SVSU, 2012. InthelLoop. Forras http://www.svsu.edu/library/

archives/public/InThelL.oop/documents/ITL2012/1TL201209.pdf

A kép forrasa: Creative Commons, Jopwell, Scott Rodgerson
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A MEDIAMUVELTSEG

JELENTOSEGE AZ OKTATASBAN

z életmindség jelentdsen javult
Aaz Uj technoldgidk feltaldlasaval.

Tobbé maéar nem szikséges
elhagynunk az otthonunk kényelmét,
hogy megtalaljuk az informécidt, amire
szlikséglnk van. Néhany egérkattintas
elegendé ahhoz, hogy megtudjuk,
amit tudni szeretnénk. Habar az Uj

arra, miért fontos a médiaismeret. A
szolgaltatott tartalom kiértékelése és
kritikus elemzése megnyitja a helyes
dontéshozatal és a megalapozott
itéletek megalkotdsdnak lehetdségét
egy bizonyos témaban.

A médiamUveltség ugyanolyan fontos
mindenkorosztalyszdmara,ésazoktatasi

technolégidk puszta elsajatitdsa nem
jelenti azt, hogy médiaimlvelék és a
médiamUveltek vagyunk, amelyet Renee
Hobbs ugy definial, mint képesség a
megkozelitésre, elemzésre, egy lzenet
értékelésére és kozvetitésére a média
segitségével, az egyik legfontosabb
forméja a XXI. szédzadi mUveltségnek.

intézményeknek kulcsszereplk van

Figyelembe véve a naponta részinkre
szolgéaltatott informéacié mennyiségét,
rendkivil fontos felismerni, hogy melyik
informacid helyes és megbizhatdé. A
legfrissebb példa az Uj koronavirus
okozta COVID-19 jarvénnyal kapcsolatos
hirek, amellyel napi szinten bombaznak
minket. Naponta hallunk a fertézottek
szdmarol, nemcsak hazénkban, hanem
az egész vildgon. Ez csak az egyik példa

Badr a digitalis kor elonyei
nagyok, €s sok szegmensben
megkonnyitik az életet, vannak

olyan jelek, amelyek szerint a
veszélyek is nagyobbak.



abban, hogy az emberek médiaimdveldk
legyenek. Az oktaték megmutathatjak
tanuldknak, hogyan értékeljék és
elemezzék a médiatartalmat. Fontos
megtanitani  nekik, hogy minden
olyan informéciét at kell gondolni,
amelyrél hallanak vagy olvasnak -
meg kell kérdeznilk maguktdl, hogy Kki
profitdlhat beléle és miért van ott. A
pedagdégus szerepe, hogy a tanuldkat
egy adott témdval kapcsolatban
szakértdi forrédsok felé terelje és segitse
6ket a hamis informacidk és az alhirek
id6ben torténd felismerésében. Ez a
sajat tantargyaikon belil torténhet
Ugy, hogy a tanuldkat arra csabitja,
hogy megvitassak,
és kialakitsdk sajat véleménylket.
Hangsulyt kell helyezni az 6sszes rejtett
Uzenet helyes
megértésének képességére, amiszintén
a médiamdveltség kulcsfontossagu
dimenzidja.

tandcskozzanak

értelmezésének és

A médiamUveltségrél beszélve
kilénds hangsulyt kell fektetni azokra
a fiatalokra, akik a médiatartalmak
révén vesznek fel magatartdsmintakat,
gondolkoddsmdédot  és
igy alakitjak ki mind személyes, mind
tarsadalmi identitasukat. Béar a digitalis

szdrakozést.

kor elényei nagyok, és sok szegmensben
megkdnnyitik az életet, vannak olyan
jelek, amelyek szerint a veszélyek is
nagyobbak. A fiatalok médiamdvelévé
tétele azt jelenti, hogy segiteni nekik
kivalasztani azokat az (zeneteket,
hireket és szdérakoztaté forrdsokat,
ami segit nekik a felel6s magatartas
tudatositasédban. Méas szdval, segiteni
nekik felismerni a kilonféle tdrsadalmi
veszélyeket és a manipuldcid formait és
meghozni sajat véleményiket.

A média a sikeres kommunikacid
médiamUveltség
elsajatitasa magaban foglalja a sajat
személyes fejlédésikben  betoltott
szereplk megértését, fliggetlenll attdl,
hogy melyik korcsoportba tartozik,
vagy milyen munkat végez. Az oktatdk
és az oktatdsi intézmények feladata,
hogy felismerjék a médiamduveltség
oktatdsanak fontossagat és reagaljanak
a mai tarsadalom igényeire.

eszkdze és a

A kép forrasa: August de Richelieu, Ricardo Gomez Angel
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ontd jelentdségu annak
megértése, hogy a gamifikacid

- vagyis a jatéktervezési
elvek alkalmazdsa a jatékon kivili

kornyezetben - felhaszndlhaté a
szakképzésben. Itt van harom nagyon
kilonb6z8  eset, amelyek  koz6s
O0kolszabalyokat alkalmaznak.

Casalgrande egy kis véros Eszak-
Olaszorszagban. 2012-ben az 504
tanulébdl  allé  altaldnos  iskola
igazgatdja pénzigyi problémaval
szembesUlt. Jelentésen emelkedett

az elektromossag éara. Napokig tarté
gondolkodés utan a tandrok kitalaltak
egy jatékot.  Versenyt hirdettek
osztalyok kozott a légkondicionaldk,
a vildgitas és a vizmelegiték
hasznalatanak optimalizalasa
érdekében. Az iskola kis méréeszkdzoket
csatlakoztatott a villanydérdkhoz.
Valés idejd adataikat az interneten
tették lathatévd. A verseny jelentés
koltségcsokkenést eredményezett, és
mint ,mellékhatasként” a hallgaték

megtanultdk, hogyan lehet pénzt
megtakaritani és gondoskodni a
kornyezettkrél.

2014-ben a kinai Shijiazhuang MdUszaki
FSiskola tanarai rajottek, hogy egy
logisztikai tantargy a varakozdsokon
alul teljesitett. Az ok: unalmas az
elosztokdzpontok elrendezésének
kezelése cimU tantargy. Megoldéasként
az iskola bevezetett egy szimulacids

keretrendszert, amelyben a hallgatdk
egy épitGipari cég alkalmazdsaban
alltak. Az elsd felvételi interjik soran
a hallgaték megkaptdk a feladatok
leirédsat. Ezutan felkészitették d&ket,
hogy megfeleljenek a  kdvetkezd
[8pés kihivasanak. Ezt kdovetben ismét
felvételi targyaldsok kovetkeztek.
Az elméletet minden szinten olyan
egyszerd jatékokon keresztil tanitottak,
mint a ,névjegykdrtya hazamegy”
hogy megértsék az Ujraelosztdsokat,
az ,6rult kézbesités” az optimalis
dtvonalak kiszamitdsahoz. A tantargy
teljesitményeredményei 4atlagosan 88
szazalékrol 96 szazalékra emelkedtek.
2006-ban Magyarorszagon egy
hegesztést oktaté kis cég - a Matrai
Ht&Szk - megelégelte az acél, a gaz,
a hegeszt6palcdk pazarldsasat és a
tanuldsi hatékonysdgot. A szikséges
kézligyesség elsajatitasa nagyon

nehéz. Ha nem jdél alakul ki a tanuldk
készségeinek fejlesztése, akkor Ujra kell

A VR segitsegével a tandrok
szemeélyre szabott profilokat
készithetnek es csoportokat

hozhatnak letre profilalkotadsi
szempontok alapjan.




kezdenilk, mertarosszrutinokatnagyon
nehéz kijavitani. A MATRAI talalt egy
Uj szimuldcids eszkozt és kifejlesztett
hozz4 egy Uj tanitasi folyamatot. El8szor
a didkok kétdimenziés mozdulatokat
gyakorolnak egy lapos képernyd el6tt.
Ha megtanuljak, tovabb |éphetnek,
hogy a 3D virtualis valdsaggal (VR)
dolgozzanak, ahol megtanuljdk a
paraméterek bedllitdsdt és tovabb
fejlesszék  kézlgyességiket.  Csak
ezeket kovetbéen végezhetnek valddi
hegesztést. Ezutdn visszatérnek a
valdédi targyak nélkili VR-hez és ebben
akllonleges lépésben a tanuldk ,vakon”
hegesztenek, mint a Jedi tanoncok a
Csillagok haborujaban.

A VR segitségével a tanarok személyre
szabott profilokat készithetnek
és csoportokat hozhatnak  létre
profilalkotdsi szempontok alapjan. A
csoportokat Ujraszervezik a motivacio
magas szinten tartdsa érdekében. A
gamifikacid csokkenti a tldzveszélytdl
valé félelmet. Amikor megfognak egy
valédi hegeszt8berendezést, hibatlanul
kovethetik a biztonsagi protokollokat.

Mi a kdzos ezekben a nagyon kiilénb6z6
torténetekben?

A hallgaté van a koézéppontban. A
tandrok megtalaljdk a valaszt arra a
kérdésre: ,ezek végzése hogyan valik a
tanuldk hasznéra?" A gamifikacid valddi

Irodalomjegyzék

motivacidkat épit.

Avdélasztds szabadsaga. Olaszorszdgban
a hallgaték szabadon csatlakozhattak
a jatékhoz és kitaldlhattak
feladatokat. Kindban a hallgaték
érdekldédésuknek és képességeiknek
megfeleléen valasztottak feladatokat.
Magyarorszagon a gyakorlashoz
valasztottak a feladatot.

Mindannyian azt keresik, mit tudnak a
tanulék. Ezt ,allvanyozasnak” hivjak:
a tananyagok arra épulnek, amit a
hallgaté mar tud és a tanarnak be
kell allvdnyoznia a hidnyzé részeket,
ameddig a tanulé megtanulja ezeket.

A tananyag beagyazédott a jatékba.
Kinaban egy jatékot szenteltek
minden egyes tanuldsi eredménynek,
Magyarorszagon pedig az el8irdsok
arra kényszeritenek, hogy szabalyok
szerint tanulj. A tandr szdméra a kihivés
az, hogy a tanuldsi eredményekhez
tarsitson egy jo¢ jatékot.

Fan Wang, Yanli Wang, Xia Hu, n/a. Gamifikacids tanitasi reform a kinai felsoktatdsban:

Esettanulmany az elosztékdzpont elrendezésérél és kezelésérél. Shijiazhuang Posta- és
Telekommunikacids MUszaki F8iskola. Shijiazhuang, Hebei, China. Elérés https://online
journals.org/index.php/i-jet/article/view/7493

Magyar cikk: https://matraheg.hu/cs-wave/ (magyarul)

Az Olasz Sentinella program, n/a. Vided elérés https://vimeo.com/61/23583#at=1 (olaszul)

A kép forrasa: Faris Mazlan, Uriel Soberanes, Bruno Thethes
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korabbi megfigyelések azt
Amutatjék, hogy az érzékeken

alapuld tapasztalatok
felhasznalhatdk a tanuldék szamara egy
folyamat, berendezés, eszkdz vagy mas
megismerésében. Megfigyelték, hogy a
hallgaté altal megjegyzett informacidk
egy része 6sszefiigg azzal a kornyezettel,
amelyben ezt az informéaciét megkapta.
Példaul, amikor egy hallgaté elkezd
ontodérél beszélgetni, pillanat alatt
felidézi azt az emléket, amikor az
ontodénél végzett gyakorlat sorén
érezte a hét; amikor festésrél kezd el
beszélni, emléke visszaadja az érzett
szagot, amit egy adott laboratériumban
a folyamat megfigyelése alatt érzett.

Es még tovabbi érzékeken alapuld
tapasztalatokrol lehetne beszélni...

Ez azt az otletet kelti, hogy az ilyenfajta
tapasztalatok a gyakorlaton, ahol
valaki a hegesztési folyamat kilénbozé

kibocsajtdsait lathatja, érezheti és
hallhatja, vagy a hegesztési folyamatban
részt vevl kulonbozé elemek
geometridja és tOmege segithetnek
a hallgaténak megjegyezni, hogyan
kell Uzemeltetni egy gépet vagy egy
eszk6zt, vagy hogyan kell alkalmazni
egy hegesztési eljarast.

Es ha ez igy van, akkor hogyan kellene
kialakitani egy érzék- és élményalapu
tanulési rendszert?

Specialis feligyelet alatt a hallgatd
hozzafér a gyakorlati felszerelésekhez,
és alaposan megfigyeli az egyes
részleteket a kozvetlenll torténd latas
és érzékelés altal. Az oktaté megkezdi
a hegesztési folyamatot és felhivja
a hallgaté figyelmét az érzékelhetd
emisszidkra. A hallgatdnak figyelnie
kell az egyes kibocsatasok tipusaira,
intenzitédsaira és sajatossagaira (fust,
zaj, fény, stb.) a kilonbdzé tipusu

A visszaemlekezés valoszindsége
né az elméleti és / vagy
gyakorlati informaciokra, a sajat
természetes erzekek altal szerzett
informdciokkal valo kapcsolat

miatt.

Feltigyelt Erzékelés alapu
hozzaférés a tapasztalat a
berendezéshez megfigyelés

és folyamathoz soran

Elméleti lecke és
kapcsolat az
érzékelésen

alapult
tapasztalattal

Elméleti és
gyakorlati
ismeretek

Vissza a laborba
az érzékek
gyakorlati elsajatitasa,

kapcsolataért a mindez

térgyakhoz és kapcsolddik az

\ " érzékelt
jelenségekhez tapasztalathoz




hegesztési  technoldgidknal, hogy
felismerhessen egy folyamatot,
rendszert vagy berendezést a kovetkezé
gyakorlati  hozzaférés vagy valds
munkakdrnyezet alatt.

Az oktatd Dbiztositja az elméleti
informacidkat, kapcsolatot teremtve az
érzékelt emisszidkkal, elmagyardzva a
hegesztési folyamatban szerepet jatszé
jelenségeket.

Elméleti érai foglalkozas utan a hallgaté
visszatér a tanmihelybe és felligyelet
mellett megismétli a kordbbi gyakorlati
tevékenységet uj megfigyelések
érdekében sét, a hegesztési folyamatot
onmagébanisalkalmazzaakibocsatasok
jobb érzékelésére.

A hallgaté a tanuldsi folyamat sordn
harom kalonallé elemet fog otvozni:

az elméleti informacidkat, a gyakorlati
tevékenységet és az érzékelésen
alapuld tapasztalatokat. Egymdast kovetd
el6adasokat kapnak a tanmudhelyben, az
osztalyteremben és Ujra a tanmUhelybe.
A visszaemlékezés  valdszinlisége
né az elméleti és / vagy gyakorlati
informacidkra, a sajat természetes
érzékek altal szerzett informacidkkal
valé kapcsolat miatt.

A hegesztés sordn keletkezd fust
sajatos illata mindig emlékeztetd lesz a
veszélyekre, a hegesztés kozben felvett
helyes poziciéra, a hegesztdsisak
hasznéalatdra, a hére és tovabbi
informéacidkra, amelyeket a tanulé a
fustbél nyer.

A tanmUhelybe visszatérve a gyakornok
véarja, hogy megtapasztalja a fUst illatat,
mert a fejében megmarad a kapcsolat
a fUsttel, és ez rendszerint akkor van
jelen, amikor az anyagot megolvasztja
az dramforras.

Ily mdédon a tanuldsnak j6é alapot ad, ami
egy természetes informacidforrasbdl
szarmazik. Ismétlédéen mozogva a
tanmdhelybdl az osztalyterembe sét,
akdr egy Uzem gyartémdlhelyébe a
tanuld gyorsabban memorizalja az
dsszes mUszaki informaciot.

A kép forrasa: Tamara Velazquez, Mirta
Szugyi, Callum Wale
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A HAROMDIMENZIGS KOMPETENCIA A
FELNOTTKORI TANULASI FOLYAMATBAN

018 ota a kordbbi ,tanuléds
2tanulésa” kompetenciat az

Eurépai Unié Tandcsa atnevezte
.Személyes, szocialis és tanulas
tanulasa” kompetencidnak. Ezt a
kulcskompetenciadt a kovetkez8képpen
definidltak: ,képes Oonmagat kifejezni,
hatékonyan kezelni az id6t és az
informacidt, konstruktiv médon egyutt
dolgozni masokkal, rugalmasnak
maradni és kezelni sajat tanuldsat és
karrierjét”, és hangsulyozzdk, hogy
.magabanfoglaljaaztaképességet,hogy
megbirkézzon a bizonytalansédggal és a
bonyolultsdggal, tanulds megtanulésa,
tdmogassa fizikai és érzelmi jolétét,
fenntartsa a testi és lelki egészségét,

és képes legyen egészségtudatos,
jovéorientalt életvitelre, empéatidra és
konfliktuskezelésre egy befogadd és
tdmogatd kontextusban " (Az Eurdpai
Unié Tanacsa, 2018).

A személyes, szocidlis és tanuldsi
kulcskompetencidk eurépai
keretrendszere (LifeComp), amelyet
2020 juliusaban tettek kozzé, az
élet minden teruletén alkalmazhatd
.Személyes, szocidlis és tanulas
tanuldsa” kompetencidkra vonatkozik,
és elsajatithatd hivatalos, informalis,
és nem formalis oktatason keresztil
(EK, 2020). A haromdimenzids
kompetencia tartalmaz egy személyes



szempontot, amely magaban foglalja az
Ontudatot, a testi és szellemi jélétet, a
tarsadalmi szempontot, amely kiterjed
az interperszondlis interakcidkra és
a masokkal valé egyuttmukodésre,
valamint egy tanuldsi szempontra,
amely az egész életen &t tartd tanulasi
stratégidkra és a karriermenedzsment
képességekre Osszpontosit. Ez utdbbi
kulcsfontossagu, mivel magaban
foglalja az onismeretet, pontosabban
a személyiségjegyek, példaul az

érdeklédés, a szakmai készségek, az
értékek és az onértékelés ismeretét. Ez
magdban foglalja azt a képességet is,
hogy: (i) megszervezzen egy tervet, (ii)

(...) a személyes, a szocialis

és a tanulads tanuldsa

bevonja és elkdtelezze magat a tanulas
mellett, (iii) elemezze az oktatasi /

szakmai lehet8ségekkel kapcsolatos
informacidkat és a lehetd legjobb

dontéseket hozza. Tekintettel arra, hogy
a legtobb mdszaki allas megkdveteli,
hogy az egyén rugalmas, alkalmazkods,
csapatmunkaban dolgozd, és képes
legyen megbirkdzni a bizonytalansaggal
és a bonyolultsaggal, ez a kompetencia
nagyon fontos minden  muszaki
képzésben, és bekerilt a WELDONE
tantervébe.

Az Eurdpai Bizottsag (2019) szerint a
személyes, szocidlis és tanulds tanulédsa

kompetencia magaban
foglalja az egyénnek
leginkabb megfeleld
tanulasi stratégidk
ismeretét. Ez kapcsolédik

kompetencidjanak fejlesztese
vdrhatoan elésegiti a konstruktiv

tanuldsi kornyezetet.




a szlkséges kompetencia(k)
fejlesztésének megértéséhez, és
ezaltal annak megértéséhez, hogyan
lehet kilonféle moédon eligazodni a
kompetencidk fejlesztésében és az ut
megtalalasdban az oktatas, a képzés és
a karrierlehet8ségek kozott.

A feln6ttkori tanuldsra 0sszpontositva
fontos megérteni annak kapcsolatat a
hdrom dimenzié kompetencidjdval: a
feln6ttkori tanulds azon alapul, hogy
képes csoportosan és oOnalléan is
dolgozni, ©nértékelni és hatékonyan
kezelni az egyén tarsadalmi
interakcidit. Ezeket a szempontokat
a hdromdimenziés kompetencia
tartalmazza és felerdsiti.

A feln6ttkori tanuldsra 6sszpontositva
fontos megérteni annak kapcsolatat a
hdrom dimenzié kompetencidjaval: a
felnéttkori tanulds azon alapul, hogy
képes csoportosan és onélléan is
dolgozni, ©nértékelni és hatékonyan
kezelni az egyén tarsadalmi
interakcidit. Ezeket a szempontokat
a haromdimenziés kompetencia
tartalmazza és felerdsiti.

A kritikus feladat az, amelyet az
adott kulcskompetencia jatszik a
felnéttkori tanulasi folyamatban,
a  kovetkezék  figyelembevételével
valik nyilvanvalébba: elésegiti az
egyuttmdkodés, az oOnérvényesités

Irodalomjegyzék

és az integritds szellemét. Magédban
foglalja a Masik iranti tiszteletet: a
kilonbozé igények megértését, a
kilonboz8 hatterek felismerését és
az elditéletek hatékony kezelését.
Ezenkivil aktivalja azt a mechanizmust,
amellyel az el6zetes ismeretek
és élettapasztalatok kilonféle
0sszefliggésekben és kornyezetekben

alkalmazhaték. Lehetévé teszi a
személy szdmaéra, hogy kulénféle
tanulasi lehet8ségeket keressen

(EC, 2019). Ezek elengedhetetlenek
lehetnek a  felndttkori  tanulasi
folyamat szempontjabdl, kilonosen,
ha csoportosan torténik. Ezért a
személyes, a szocidlis és a tanulds
tanuldsa kompetencigjanak fejlesztése
varhatéan el8segiti a konstruktiv
tanulasi kornyezetet.

Az Eurdpai Unié Tanacsa, 2018. A Tandcs ajanlésa 2018. majus 22. az egész életen at tartd
tanuldshoz szikséges kulcskompetencidkrol. Az Eurdpai Unié Hivatalos Folydirata.
Eurdpai Bizottsdg, 2019. Kulcskompetenciak az egész életen 4t tartd tanulashoz. Oktatés

és képzeés.
Eurdpai Bizottsdg, 2020.

LifeComp: A személyes, szocidlis és tanulds tanuldsa

kulcskompetencidk eurdpai keretrendszere. K6zds Kutatékodzpont (JRC).

A kép forrdsa: Zhu Hehuai , RF._.studio, Shivam Mistry
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[l DSZTALYTEREM: HOGYAN

orditott osztdlyterem egy kevert
tanuldsi modell, amely a tanuldk
kilonbozé tanulasi Utemét
szdlitja meg, lehetévé téve szamukra,
hogy aktiv résztvevéi lehessenek sajat
tanuldsi folyamatuknak. A tandroknak
/ oktatéknak irdnyadd szerepik van
ebben a tanulékdzpontd megkdzelitési
moddszerben, a hagyomdanyos tantermi
modellt ,forditja” egy olyan megértési
kornyezetté, ahol a didkok tanuldsa és
eredményei fejlédnek.

Ez az innovativ oktatdsi modszer a

¥ LEHET TOBB MUNKAIDG
AZ OSZTALYTERMEKBEN?

novekvd

hallgaték sokszinliségével
és az allandd technoldgiai fejlédéssel
foglalkozik, amely megvaltoztatja az
informéacidokhoz valé hozzaférésiket,
valamint a tanarokkal / oktatdkkal és
kollégakkal folytatott kommunikacid

médijét.

A forditott tanterem alapétlete az,
hogy ,meg kell valtoztatni a tanulést
azaltal, hogy informacidkat tovabbitunk
az dra el6tt oktatdsi videdk, rogzitett
el8addsok és mas tavolrol elérhetd
pedagdgiai er6forrdsok formajéban”




(Goedhart, 2019), az osztalytermi idét
arra 0sszpontositva, hogy a hallgatdk
megértsék ezeket az informacidkat. Az
osztalyterem egy muhellyé valik, ahol a
tartalmakat megbeszélik a tanarokkal /
oktatdkkal, és parokban dolgoznak, aktiv
és egylttmuiikddd tanuldsi kornyezetben.
Diéhéjban a hazi feladat, amely tipikusan
otthon készull, gyakorlati uton végeznek
az osztélyteremben, 0Osztonbzve a
tanuldkat a problémamegolddsban, mig
az 4dltaldban a tantermekben tartott
otthon
barmikor, barhol elérhetéek. Ily mddon
a tandroknak / oktatéknak tobb idejik
van arra, hogy a tanuléknak a szikséges
egyéni tdmogatast nyujtsak.

el6addsokat tekintik  meg,

Ennek érdekében a tanarok / oktatdk
rovid videdkat (10 perc hosszusagu)
készitenek és tesznek kozzé, és online

megosztjdk d&ket a tanuldk szdmara,
hogy megtekinthessék 8ket a kdvetkezd
6rai  foglalkozds elétt,
nekik azokat az

bemutatva
informéacidkat,
amelyeket egy hagyomanyos
tanteremben szereznének. A tanarok
/ oktatdk alakithatjak a
folyamat bonyolultsdgat, a

tanulasi
tanuldk
tanuldsi  stilusainak és Utemének
sokféleségének megfeleléen. A tanulasi
tartalmak mellett ezek a videdk
kérdéseket is tartalmazhatnak, amelyek
segitenek nekik atgondolni az atadott

informéacidkat.

Az Acedo (2019) publikacidja szerint a
forditott osztalyterem olyan mddszer,
amely tdmogatdékat és kritikusokat is
gyUjt, elényokkel, de néhany hatrannyal
is:



A MODSZER ELONYEI

A MODSZER HATRANYA

Lehetévé teszi a tanuldk szamara, hogy
jobban kontrollaljak a sajat tanulasukat,
mivel ez tébb idét biztosit szamukra a
fogalmak megértéséhez és a tananyag
feldolgozasahoz.

Elésegiti a tanulékdzpontu
megkozelitést és egylttmikddést, mivel
az drai id6 felhaszndlhaté a készségek
elsajatitasdra egylttmuikddési projektek
és beszélgetések révén, 0Osztondzve
a tanulékat arra, hogy tanitsdk és
tanuljanak egymastél a tanarok /
oktatdk iranyitasaval.

Megosztottsdgot hozhat létre a
szdmitégéphez és az internethez
hozzaféréssel rendelkez6 tanulék és
azok a tanuldk kozott akik alacsony
jovedelemmel rendelkezé csaladok
tagjai, akiknek korlatozottahozzaférésiik
ezekhez az eréforrasokhoz.

Az 6rék és a tartalom hozzaférhet6bb
a hallgaték szdmara, feltéve, hogy
van hozzaférésik szamitégépekhez,
ezzel biztositva, hogy a videddrak

megtekintésével gyorsan
felzarkdzhassanak.
Hatékonyabb lehet, lehetévé téve

a tanulék és a tanarok / oktatdk
szamara, hogy mas tevékenységekre
Osszpontositsanak.

A tandrok / oktaték felkésziiltségére
tdmaszkodik, akiknek tobbletterhelést
jelent, hogytobbismeretetbeillesszenek
a sUritett el6adasi videdkba, digitalis
készségekre van sziikségiik, hogy online
feltoltsék O6ket, valamint arra, hogy
motivaljdk a tanuldkat a részvételre és
az drara valo felkészllésre.

10 elénye és hatranya a forditott osztalyteremnek (Acedo, 2019)

Ez nem egy “mindenki szdmara meg-
felelé” mddszer, mivel a megszdlitott
témaktol figg. A tanulmanyok azonban
arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a

forditott osztalyterem pozitiv hatéds-
sal van a tanuldsra, valamint a tanuldk
elégedettségére és motivacidjara.

Irodalomjegyzék

Acedo, M., 2019. 10 Elénye és hatranya a forditott osztalyteremnek (2019). elérve https://
www.teachthought.com/learning/10-pros-cons-flipped-classroom/ (utolsd hozzaférés
2020. julius). )
Demirel, C., 2016. A forditott tantermek feltdrasa: Lehet8ségek és korladtozasok. Ertekezés
az oktatds és adigitalis technoldgia mesterképzéséhez. Lisszaboni Egyetem. elérve https://
repositorio.ul.pt/bitstream/10451/29335/1/ulfpie051428_tm.pdf (utolsé hozzaférés 2020.
julius) .

Goedhart, N.S., Blignaut-van Westrhenen, N., Moser, C. et al., 2019. A forditott tanterem: a
tanuldk sokszinl csoportjanak tdmogatésa a tanuldsban. Learning Environ Res, 22, pp.297-
310 elérve https://doi.org/10.1007/s10984-019-09281-2 (utolsé hozzaférés 2020. julius).
Ldg, T, Seele, R.G.,, 2019. Does the Flipped Classroom Improve Student Learning and
Satisfaction? A Systematic Review and Meta-Analysis. UiT The Arctic University of Norway.
Sage Journals. 5 (3). elérve https://doi.org/10.1177/23328584198 /0489 (utolsd hozzaférés
2020. julius).

A kép forrasa: Andrea Piacquadio, Cottonbro, Scott Webb
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PROJEKTALAPU TAI’\IUL’I'\S ES AZ EZZEL
JARG KOMPETENCIAK ES
HOZZAALLASOK

Milyen tanarokat szeretnénk az iskoldinkba? Valaszthatunk az osztaly
el6tt allé tanarok kozott, akik altaldaban beszélnek és iranyitjak az
el6adast, mikozben a tanuldk egyenes sorokban tlnek veluk szemben,
vagy valaszthatunk olyan tanarokat, akik nemcsak tanftanak, hanem
megteremtik a lehetdséget a tandcsaddsra, a mentoralasra és az

inspiralasra.

Manapség az oktatasi rendszerek

azzal a kihivéssal néznek
szembe, hogy olyan kulcsfontossagu
kompetencidkkal
gyermekeket, fiatalokat és felndtteket,
amelyek
készségeket és a hozzaallast, ami

elengedhetetlen a foglalkoztatashoz,

ruhdzzak fel a

egyesitik a tudast, a

a személyes kiteljesedéshez, a
tarsadalmi befogaddshoz és az aktiv

allampolgéarsaghoz.

Ahogyan az oktatdsi paradigma
megvaltozott, a tandrokat  arra
0sztonzik, hogy  aktiv  tanuldsi

stratégidkat alkalmazzanak, amelyeket
JJelentéségteljes szovegre vonatkozd



tapasztalatoknak tekintenek, ahol a
hallgaté van a kdzéppontban, és aktivan
részt vesz a tanuldsi folyamatban, képes
és lehet8sége van reflektalni arra, amit
tanulnak "(Lima, Mesquita és Coelho,
2017).

Az egyik aktiv tanulasi
a projektalapu

stratégia
tanulas, amely
meghatdrozhaté ,tanitdsi mddszerként,
amelyben a hallgatdk hosszabb ideig
dolgozva szereznek ismereteket és
készségeket egy Osszetett kérdés,
probléma vagy kihivds kivizsgaldsa és

megvalaszoldsa érdekében” (BIE, 2014).

Ez egy olyan
létrehozésardl szol,

projekt

amelynek célja egy olyan
termék létrehozésa,

amelyet a valds kdzdnség

szamara mutatnak be. A tanar még
mindig vildgosan meghatdroz néhany
kovetelményt, példaul az ismeretek
szintjét ésazelérendd célokat, de mindig
Osztonzi a tanuldkat
a feladat alatt. A
megtervezésénél arra kell torekedni,

onallésagara
projektfeladat

hogy segitse a hallgaték tanulésat,
valddi kihivdsok megtapasztaldsaval,
kreativitdsuk és relevans megolddsaik
életre keltésével az altaluk gyartott
termékekben.

Szdmos iskoldnak meg kell taldlnia a
rugalmassagot a tantervek és értékelési
keretek

megvaltoztatdsdhoz  vagy

Neéha taldan az is megtortenhet,
hogy a tanulok elfelejtik, hogy a
tandr a teremben tartozkodik, de

ez rendben van!



adaptaldsdhoz oly médon, hogy atfogja
a sokoldalu és komplex projektmunkat,
amely a tanuldt a tanulasi folyamat
kozéppontjdba helyezi, és el8seqiti
az 0nallébb tanulast, még akkor is, ha
mindig az oktatd tdmogatasara szamit.

Véarhatd, hogy ez a tanuldsi méd olyan
formaban alakitja a tanuldkat, amely
nem valdsithatd meg a ,hagyomanyos”
tanitdssal, mert arra 6sztonzi 6ket, hogy
gondolkodjanak és déntéseket hozzanak
a feladat soran, Osztonzi &ket, hogy
hagyjak el a komfortzénajukat, és taldn
még a tantermuk falait is! Lehetdséget
kapnak arra, hogy megvalasszak sajat
tanulasi Utjukat ahelyett, hogy egy

elére  meghatdrozott  megoldassal
rendelkez6 probléma megfejtésére

koncentralnanak, igy lehetévé téve
szamukra mas vonzd készségek és
szemléletek kifejlesztését, mint példaul
a kommunikacié, a kreativitds, az
innovacid, a bizalom és még sok mas,
amivel jeleskedni fog egy projektben
torténd kozremlkodése soran.

Az inspirald tanitasi gyakorlatok langra
lobbantjdk a tanuldk fantazigjat, az
oktatd pedig coachként viselkedik,

Irodalomjegyzék

végigvezetve a hallgatékat a tanulas
dtjan, segit rendszerezni az Otleteket,
el8segiti mindkét, az onallé- és
csapatmunkat, helyet ad az értelmetlen
otleteknek és kudarcoknak, valamint
teret enged a gondolkoddsra és a
vitédra. Néha talan az is megtérténhet,
hogy a tanuldk elfelejtik, hogy a tanar
a teremben tartézkodik, de ez rendben
van! Ez lehetdvé teszi a tandr szdmara,
hogy leliljén a diakok kis csoportjaival,
meghallgassa az Otleteket és esetleg
vélaszoljon a felmeruld kérdéseikre.

Amig a tanulds folyik, a hallgatéknak
tobb lehet8ségik van gondolataik
és felfedezéseik  feltdrdsara  és
megfogalmazasara. Egy projektben

valdé munka kozelebb hozza &ket

a munkaerdpiac valésagahoz.
Megtanuljdk felkutatni a legjobb

megolddsokat az igényeikre, ami egy
alapvetd képesség a jov6 alkalmazottai
szamara.

BIE (2014). Mi a projektalapu tanulds? [online]. elérhetd: http://bie.org/about/what_pbl

[26 June, 2014].

Lima, R., Mesquita, D. and Coelho, L., 2017. Otéves projektalapu tanuldsi tapasztalat a Brazil
felsGoktatasi intézményekben. [online] Repositorium.sdum.uminho.pt. elérhetd: <http://
repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/53463/1/2017%20_conference%20
IRSPBL_RML_DM_teacher_training.pdf> [hozzaférve 2020-08-06].

A kép forrasa: Lukas Blazek, Headway.io, MNM Zameer
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- HAROMSZ0G A PROBLEMA-ALAPU

TANULAS TETEJEN

digitalis eszkd6zok hasznalatdval
végzett  szimuldcidét  sokaig
alkalmazték személyzet

képzésében: pildtaknak, renddrségnek,
katonai eré6knek vagy Grhajésoknak.

A hegesztés olyan folyamat, amelynél
elengedhetetlen a képzése kilondsen,
ha a

hegesztések  mindségérél

beszélink. A  digitdlis  eszkdzok

fejlédésének koszonhetéen manapsag



lehetdség van szimulacid hasznalatara
a hegeszték képzésében, és tobb
szakképzd iskola és kozépiskola kezdte
alkalmazni programjaiban a hegesztési
szimulécidt.

Es mik a tapasztalatok?

Egy specifikus helyi ipardg hegesztési
szakértéjének segitségével az oktatd
kozepes igénybevételt hataroz meg a
nehézség szempontjabdl, és kivalasztja
a szerkezet létrehozasdhoz hasznalt f6
varratokat. Ahegesztésiszakértd értesiti
az oktatdt a mindségi kovetelményekrél,
ami alapjan 6 kidolgozza az elvégzendd
hegesztés koncepcidjat: fizikai modellt
és a hegesztési eljdréds specifikacids
elemeit.

A szimulalt hegesztés utan,

amely a tapasztalatszerzés
érdekében ismétlédik, a hallgatdk
valds  felszerelések és  anyagok

felhasznaldsdval kezdenek hegeszteni.
A tanulék rajonnek, hogy a hegesztégép
alkatrészei és a hegesztési paraméterek
bedllitdisa  nagyon  hasonléak a
folyamathoz. Ez azt
jelenti, hogy a szimulatortél a valddi
hegeszt8gépre torténd atallas egyszerd.
Harom hénap alatt az
hegesztési folyamatok szdma 30-35%-
kal csokken (amig a hegesztés el nem
éri az elvart minGséget, amelyet a

hegesztési szakértd igazol).

szimuléacids

ismétlédéd

LA hegesztések
elsd probalkozaskor is elfogadhatd,
mert a hallgaték fontos tuddssal és

mindsége  mar

készségekkel rendelkeznek a hegesztési

technikéval kapcsolatban. Ugyanakkor a
hegesztégép megértéséhez szikséges
idé révidebb .

A hegesztések  mindsége mar
els§ proébdlkozdskor is elfogadhatd,
mert a hallgaték fontos tudéssal és
készségekkel rendelkeznek a hegesztési
technikéval kapcsolatban. Ugyanakkor a
hegesztégép megértéséhez szikséges
idé rovidebb .

Utolsé tanacsokkal lat el minden
tanuldt, illetve ha szlkséges, akar
tobben is visszatérnek a szimulatorhoz
a képességek tovabbi fejlesztésének
érdekében.

“A tanuldk szeretnek visszatérni a
szimuldtorhoz, mert ez komoly jatékként
mukodik, és minden diak kedveli a
jatékokat” - mondja Carmen Mihailescu.



Hogyan vonhaté be a képzésbe a
hegeszt6 személyzet

A probléma-alapu tanulds (PAT) olyan
tekinthetd,
amely egyrészt aktiv tanulékozpontd,

oktatéasi stratégianak
masrészt kapcsolatot teremt a hallgato,
mint jovébeli munkaerd és az ipar, mint
jovébeli munkaadd kozott.

Az elmult 10 évben szdmos cikk készult
a PAT-rél, és szdmos megoldasi

lehet8séget javasoltak és prébaltak

s
1o virtualis
probléma
ismétlédé

probléma
konvertalasa
egy virtualis
problémaba

« A technoldgiai probléma
specialis

forgatdkonyvek létrehozasa

digitalizélasa és
« Szimulator és szamitégépek
bevondsa, mint az oktatds és a
tanulds eszkozei

szimulacidjanak
alkalmazasa

tapasztalatszerzé

céljabol

ki annak megvaldsitésara.

Az ipari hegesztés haromszdg -
konceptualizacié - szimuldcid egy olyan
maddszer, amelyet mar szdmos romaniai
szakképzd iskola sikeresen alkalmazott

az interneten keresztul.

Mi tette ezt lehetévé és miért lett
sikeres a mddszer alkalmazésa?

probléma
meghatérozésa - a
hegesztést a
tanulénak kell
elvégeznie,
meghatarozott
minéségi elbirasok
szerint

« Az
kommunikéacids kdrnyezetként

internet hasznalata

« Atanuld online feligyelete
« Atanuld online vizsgaztatasa

Médszer: inspiralta a WELDONE

A kép forrasa: Wikilmages, Mirta Szugyi, Naveen Annam
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XR A HEGESZTES OKTATASBAN

A hegesztok képzésének kérdése

tanuldk sokat gyakorolnak, amig

munkajukat elfogadhaténak itéli

meg az oktatd. Gyakran heteken
at tartd gyakorlédsra van szlikség az
elsé sikerek elérése el6tt, ezért sokszor
érezhetik magukat csiggedtnek és
lehangoltnak a tanuldk, némelyikik fel
is adja. Az oktatdi oldalrdl a hegesztés
gyakorlati oktatdsa trikkds, mivel ez
féként az oktaté ismeretein alapul.
Barmelypedagdgiaexploracidapranként
megtaldlja a korlatait amit egy kezdé
érzékelhet, valamint a prébalkozasokat

korlatozd koltségeket is. Az oktatdnak
a hatékony munkavégzésre kell vezetni
a tanuldkat azaltal, hogy hagyja &ket
a lehetd legtobbet felfedezni és a
gyakorlati demonstracid a legfontosabb
valasz. A tradiciondlis oktatdssal a
tanulas sokaig tart.

Mi az XR?

Az Extended Reality (XR) egy
gyUjtéfogalom, amely minden valds
és virtudlis, kombinalt kornyezetre
és a szamitastechnika &altal generalt

kolcsonhatasokra utal. Magaban



foglalja a kiterjesztett valédsagot (AR),
a kevert valésagot (MR) és a virtudlis
valdsdgot  (VR). Amikor el8szor
halljuk a VR és AR kifejezéseket, az
els§ gondolat, ami eszlnkbe jut, a
jatékok. Ennek oka, hogy a VR és az AR
technolégiat széles kdrben hasznaljak
a jatékok vildgdban. A kiterjesztett
valésag annak az eredménye, hogy
a technoldgia segitségével digitalis
elemeket - hangokat, képeket és
szovegeket - egymaésra helyezhetlink
a vilagra, amit latunk egy tablagép,

okosszemuveg vagy okostelefon

kamerdja segitségével. A virtudlis

valésdg lényegesen  Osszetettebb,

magéval ragadd, haromdimenzids,
szamitégéppel generdlt kornyezettel
rendelkezik, amelyet interaktiv mddon
felfedezhet az ember. Azaltal, hogy
atfogd és interaktiv tanuldsi élményt
hoz létre tankonyvek haszndlata nélkul,

az XR technoldgia felhatalmazza a

tanuldkat a sajat tempdjukban torténd

felfedezésre és tanuldsra, ezaltal
0sztdéndzve a tanuldst és a megértést,
és fokozva a kritikus fenntartast. Ezek

a technolégidk szildrd alapot nyujtanak




a szakoktatds és szakképzés oktatasi
folyamaténak javitdsahoz is.
XR megoldasok a hegesztés
oktatasaban

Az ezredforduld kezdetétél fogva
projektek kezdték el kiértékelni a
virtualis szimulatorok hasznalatdnak
hatékonysdgat a hegeszték képzésében.
Ekkor mar egyértelmd volt, hogy az
XR technolégidknak és féleg a VR
technoldégidnak valddi helye van az
oktatékdzpontok muhelyében. Ezektdl
az évektSl kezdve szamos terméket
adtak ki
alkalmazva. Szamos hallgatot képeztek

kilonb6z6 mddszereket

XR  megolddsokkal, és  néhany
kutatdsi cikk is készult az Uj eszkdzdk
hatékonysdgdnak kiértékelésére.

Az XR hasznadlata elengedhetetlen
a hegesztés oktatasahoz, és része
kel, hogy legyen a feltdrekvd,
COVID-19 valsdg altal felgyorsitott
dj oktatasi forradalomnak.
Mindenesetre bebizonyosodott, hogy
a siker érdekében meg kell birkdzni
néhany kulcsfontossagu akadallyal,
amelyekkel ha nem foglalkoznak, az
Osszes tapasztalatot egy korlatozott

jatékélménnyé véltoztathatja.

Irodalomjegyzék

Szdrakoztatd, igen, de oktatasi célokra
teljesen alkalmatlan. Ezek az akadalyok
a kovetkezdk:

+ Az oktaték integralasi folyamata:
tandrok képzése annak érdekében,
hogy oktatd 2.0 valhasson bel6lik

« Hardver hozzaférhetdség: a
koltségek még mindig tul magasak
az otthoni hasznélathoz vagy a
széles korl telepitéshez, és az
egyszerd haszndlat még mindig
nem tokéletes és nem szabvanyos

« A tartalom pedagdgidja: Az XR
tartalmat ugy kell megtervezni,
hogy valédi tanuldsi eszkozzé

véljon. Ez egy bonyolult rész,

mivel a hegesztés tobb paraméter

Osszetett keveréke. Ezek egylttes

bevondsdnak megkisérlése az XR

megkozelités sikertelenségéhez
vezethet

A tényleges megolddsok tobbnyire
VR alapli megoldasok, és mindegyik
bemutatott néhdny kulcsfontossagu
elényt:

» Alapanyagkéltség csokkentés
« Atanuldsi sebesség javitdsa
« A hegesztési folyamat jobb
megértése

+ Biztonsagi ellendrzés és fejlesztés

Eduplusnow, n/a. AR/VR az oktatdsban: Az oktatdsi rendszer forradalmasitdsa. elérve

https://www.eduplusnow.com/blog/ar-vr

system

in-education-revolutionizing-the-education

A Franklin Intézet, n/a. Mi a kilénbség az ar, vr, és mr kdzott? elérve https://www.fi.edu/

difference-between-ar-vr-and-mr

A kép forrasa: Gerd Altmann, Harsch Shivam, Markus Spiske
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A VHKR ALKALMAZASA A TANULOK ES
TAPASZTALT HEGESZTGK KEPZESEBEN

iz évvel ezel6tt a globalis
munkaer8piacon a mindségi
hegeszték &llandd hianydnak

problémajatelemezve, ahorvat Szlavon-
Brdd Ipari és Kereskedelmi Iskola egy
csapata a kdvetkezd kovetkeztetésekre
jutott:

1. A fiatalok a hegesztést “piszkos
munkanak” tartjak, és vonakodnak azt
sajat és csalddjuk jovedelemforrdsdnak
tekinteni.

2. A fiatalok nem elégszenek meg
az elavult programokkal, amelyeket

immar évtizedek &éta megvaldsitanak
a  hegeszt8iskoldkban, és  nem
elégedettek a tanitasi maddszerekkel
és a tanitdsi folyamat didaktikai
megkozelitésével sem.

3. Tapasztalt hegeszték - a
szabvanyok altal szabdlyozott tanusitas
kivételével - nagyon ritkdn (csak
nagyvallalatoknal) tartanak képzést
képességeik fejlesztésére, habar
készségeik a mindségbiztositasi
rendszer pillérei az 6sszetett termékek
gyartasaban.



A Fronius altal 2010-ben megvasarolt
Virtudlis Hegesztési Képzési Rendszer
jelentette az iskoldban a komoly kutatas
kezdetét, amely az EU Leonardo da Vinci
egyuttmikodési projektjével valdsult
meg: Integralt interaktiv rendszer
a hegeszték egész életen &t tartd
oktatdsdhoz (InteractivWeld: 2013 -
2015).

Megtervezték a hegeszt6k egész
életen &t tartdé oktatdsanak rendszerét,
amelynek neve K - T - S (készségek -
tudds - stabilitds). A harom alkotdéelem
a kovetkezé:

« Készségek - a kiilonboz8 hegesztett
kotések, kulonbdz6 anyagok és
hegesztésipozicidk végrehajtasahoz
sziikséges készségek, a megfeleld
hegesztési technika alkalmazasaval

« Tudds - a hegesztéstechnoldgia
végrehajtdsa a hegesztési
utasitdsban (WPS) megadottak
szerint

. Stabilitas - a hegesztdk
pszichofizikai stabilitdsa hegesztés
kdzben.

A VHKR-t bevezették a hegeszté

képzésbe. Aziskolaitanuldk szamara egy
specidlis integralt rendszert vezettek
be, a VHKR és a valédi hegesztés
kombinalt képzését, és a tapasztalt
hegeszt6ket kizarélag a VHKR-en
képezték. A tobb mint 500 hallgatdn
(hagyomanyos hallgaték és felnétt
tanuldk) végzett kutatds optimalis
megoszlast eredményezett a VHKR és a
valds képzés (40/60 MAG, 50/50 MMA
és 60/40 TIG hegesztés) terén. 2012-

ben a vildgon eldszér 60 tapasztalt
hegeszt§ hegesztési technikdjanak
korrekcidjat hajtottak végre a Koncar
Steel Structures Zagreb vallalatnal a
VHKR hasznalataval.

Afentemlitett kutatés és két lefolytatott
kisérleti program gondoskodott az
egy egész életen at tartd oktatasi
rendszerrél, amint azt a kovetkezé dbrak
mutatjak:

S-K-S RENDSZER - SKILLS

Tanterv
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UJ TANITASOK: LEARNING USING TECHNOLOGY

UJ ESZKOZOK ES TECHNOLOGIA: KOZOSSEG!
MEDIA, MIKROTANULAS, DIGITALIS VALGSAG




a vallalatoknal varhatéan névelni fogja a
készségek, az ismeretek és a stabilitds
novekedését a hegeszték egész
szakmai élete sordn, mig az alkalmi
vagy egyaltaldn nem végzett képzés e
képességek cstkkenését okozza, az 5.
abran lathatd maddon.

S-K-S RENDSZER - STABILITY

Tanterv

OKTATO MULTIMEDIA

MEGKOZELITES
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Az K-T-S rendszer az ivhegeszték
eurdpai tantervén alapul, amelyet az
Erasmus + "Hegesztés az esélyed”
UJ TANITASOK: EOROB KEPZES HEGESZTOKHEZ (WeldChance - 2016 - 2018) projekt
UJESZKéfgjfgéfi':;‘gtgﬁgs""oﬂf'MED'A- keretében tdmogattak. Az ivhegesztd

képesitések bevezetése a horvat

képesitési keretrendszerbe a projekt
A K-T-S rendszer alkalmazdsa az eredményei alapjan folyamatban van.
iskoldkban, a képzési kdzpontokban és
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Abra a valés és a kiilonbség kozott integralt
interaktiv képzés

A kép forrasa: Stefan Gebhard, Gus Moretta






Hegesztési és rokon technikak
folydirat f6szerkesztéje
Croatian Welding Society
lvan.Juraga@fsb.hr
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IVAN JURAGA

A HEGESZTC’SK,DKTATASANAK ,
KORSZER(SITESE A JOBB HEGESZTES

ERDEKEBEN

z elmdlt tiz évben a Horvat
Hegesztd Tarsulat folyamatosan

figyelemmel kisérte és
témogatta Zeljko Habek, az Egész
Eleten At Tarté Szakképzésért Egyesiilet
STRUKA elndke altal vezetett szakértdi
csoport tevékenységét, amelyet a
hegeszté§ oktatds szinvonaldnak és
mindségének emelése  érdekében
hajtottak végre. Kéztudott, hogy a kézi
hegesztés sordn a hegesztett kotés
mindségének Kkivitelez6je a hegesztd.
Ha a hegeszt6 alkalmazza a megkivant
hegesztési technoldgiat, és a kotést
a megfelelé hegesztési technikaval

hajtja végre, akkor nincs dilemma. Ha
azonban a hegeszté nem megfeleléen
hajtja végre, akkor olyan hibdk lépnek
fel, amelyek szerkezeti problémaékat
és pénzlgyi veszteségeket okoznak.
Tévedés vagy hiba esetén a hegesztett
kotés terliletén sulyos, elképzelhetetlen
kovetkezményekkel jaré  balesetek
torténhetnek. Tehdt a hegesztének
tuddssal kell rendelkeznie, képzettnek
és stabilnak kell lennie ahhoz, hogy a
hegesztett kotés jol legyen kivitelezve.

Az is ismert, hogy munkajuk sordn a
hegeszték donté tébbségének nagyon




ritkdn van esélye megismerkedni az Uj
technolégidkkal, valamint kiprébalni
képességeiket és tuddsukat (eltekintve
a szabvanyok altal eldirt igazolastdl).

Ezenkivil a hegeszté olyan kereslet,
amelyre nagy az igény, és két ellentét
Utkozik. Az egyik az, hogy a jo és
mindségi hegesztéket jol megfizetik
a munkajukért. A masodik az, hogy a
fiatalok nehezen valasztjdk a hegesztést
karrierként, mert ezt nehéznek,
veszélyesnek és “piszkosnak” tartjak, az
oktatdsi programok pedig elavultak.

Ezen okok miatt a fent emlitett csapat
partnereivel egyltt harom eurdpai
projektet inditott, amelyekben a Horvat
Hegesztd Tarsasag tarsult partnerként
vett részt és tdmogatast nyujtott. Ennek
a csoportnak és partnereinek a céljai a
kovetkezdk voltak:

« Hegeszt6k egész életen &t tartd

oktatéasi rendszerének kidolgozasa;

« A nemzetkozi és nemzeti hegesztd
képesitések 0sszehangolasa;

« A tandri kar és az oktatdk
ismereteinek és  mindségének
novelése a hegesztésben és
harmonizalja azt a mai generéacidk
igényeivel.

Ezeket a célokat eddig harom eurdpai
projekt révén érték el - vagy valdsitjak
meg:

1. Integrélt interaktiv rendszer a
hegeszt6k egész életen &t tartd
oktatdsdhoz  (InteractivWeld) -
Leonardo da Vinci projekt (2013-
2015). Ez a projekt el8segitette
a hegeszt6k egész életen &t
tarté  oktatdsi rendszerét, a
K - T - S (készségek - tudads -
stabilitds) elnevezést és a VHKR
- virtudlis hegesztés  oktatd




rendszerek (szimulatorok)
hasznalatat a hegeszt6 képzésben;

A hegesztés az esélyed -
WeldChance, Erasmus +
projekt - 100/100 (2016-2018)
besorolasy j6 gyakorlat eurdpai
példaja. El&segitette az eurdpai
kerettanterveket, amelyek
0sszehangoljadk a nemzetkdzi és
nemzeti programokat, beleértve a
hegeszt&képzés kiilsd értékelését,
az 0Osszes hegeszt§ szdmara
elérheté online platformot (www.
weldchance.com) és a hegeszték
képzésének  Uj maodszertanat;

3. Az innovécié fellenditése a
hegesztési képzésben-a WELDONE
(2019-2022), az Erasmus +
egyuttmudkddési projekt, amelynek
céljaatandrok ésoktaték hegesztési
kompetencidinak emelése és a
mai generaciok igényeihez vald
igazitasa.

A CWS tovéabbra is figyelemmel kiséri
és tamogatja az ilyen projekteket
annak érdekében, hogy modernizaljak
és javitsak az oktatds mindségét a
hegesztési folyamatban.

A kép forrasa: Engin Akyurt, Mirta Szigyi
Frank Mckenna




A kiadvanyl a WELDONE konzorcium
tagjai készilették:
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