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A Matrai Hegesztéstechnikai és Szakképzési Kft. altal miikodtetett visontai Hegeszté Bazis kivalé
helysziniil szolgal a fiatal hegesztdé tanulok szakmai gyakorlatanak helyszinéiil. Jelenleg a gyongyosi
Jozsef Attila Szakkodzépiskola, Szakiskola és Kollégium, valamint a hatvani Damjanich Janos
Szakkozépiskola és Kollégium 46 f6 hegeszté tanuldval van érvényes tanuléi szerz6dése. Ennek a
sikeres tevékenységnek a folytatasaként, gyakornoki program keretében a szakmai gyakorlatukat a
hegesztdé bazison végzo6 tehetséges fiatalok tovabbfoglalkoztatasat hatarozta el a cég. Tarsasagunk a
gyakornok program keretében 5,53 millié forint vissza nem téritendé tamogatast nyert el, melyet az
Eurdpai Uniod biztosit résziinkre.

A Kft. az 1998-as megalakulasa o6ta képzési és gyakorlati helyszinként miikddik a régidé hegeszté szakmat
oktaté szakkozépiskolaiban tanulé didkok szamara. A tanuldk szivesen valasztjdk gyakorlati helyszinként a
hegesztd bazist, ahol az iparban hasznélatos legmodernebb gépeken, berendezéseket tanulhatnak.

A Gyakornoki program lehet6séget adott a cég szdmara, hogy a legtehetségesebb tanuldk kézul kettd f6
hegesztd tanul6 tovabbfoglalkoztatasra kerdljon minimum 9 hénapos idétartamra. A gyakornokok
mentoralasat tdbbéves tapasztalattal rendelkezd hegeszté gyakorlati oktaté és mihelyvezet6 végezte, aki a
szakmai ismeretanyag atadasaval tovabbi iranymutatast nyujt a ra bizott fiatalok részére. A mentor biztositja
a palyakezdd6k szamara a szakmai technologiak, fortélyok elsajatitasat, illetve a Kft. mindennapos
mikodésbe torténd bekapcsolodast napi 2-3 6ras egyéni foglalkozas keretében.

A gyakornokok a projekt végére feladatukat onalléan ellatni képes munkavallalokka valtak, akiknek
szaktudasa mind a mostani munkahelyikdn, mind mas munkaltatonal térténd elhelyezkedés esetén
lényegesen magasabb szintl, mint az azonos évfolyamon végzett tarsaiké.

A projekt keretén belll a 2 f6 gyakornok 9 hénapon keresztil jard bér- és jaruléktamogatasabdl, tovabba a
cégen bellli segitd mentor bérpétiékabol és az Uj munkahelyek targyi feltételek kialakitasanak
tamogatasabdl allt, amely a gyakornokok tovabbfoglalkoztatasa soran a munkajuk elvégzéséhez sziikséges
eszkdzok, berendezések beszerzésére iranyult.
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